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Apresentacao

A Faculdade Ideal de Brasilia - UNIDEAL, buscando consolidar os horizontes
tracados em seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e em seu Projeto
Pedagdgico Institucional - PPI apresenta o seu Relatério de Avaliacdo e Autoavaliacdo
Institucional, referente ao periodo de 2017.

Ao desenhar e implementar as politicas e diretrizes de ensino, a Faculdade
Ideal de Brasilia - UNIDEAL especifica a sua compreensdo quanto a uma concepcao
de ensino comunicativo, pensando-a a partir das transformacdes sociais e pessoais que
tem contribuido para as mudancas e rupturas e inovaces nos atos de ensinar e nos
modos de aprender.

Na busca de maneiras inovadoras de ensinar, a instituicdo orienta-se pelos
principios da qualidade no ensino, em formas inovadores de construir o conhecimento
buscando ampliar a qualificacao profissional de seus educandos.

A missdo da Faculdade Ideal - Unideal é promover o ensino superior através
da educacdo continuada, com comprometimento, qualidade e responsabilidade,
contribuindo para a formagéo plena do ser humano e o desenvolvimento da sociedade
e do pais.

Desta forma, a Faculdade Ideal - Unideal esta comprometida em promover o
ensino superior, contribuindo para a formagéo profissional e o desenvolvimento do ser
humano e do seu preparo para o0 exercicio pleno da cidadania. Busca formar
profissionais criticos, reflexivos e criativos, com competéncia para formular,
sistematizar e socializar conhecimentos em suas areas de atuacdo e aptos para a
insercdo no mercado no trabalho e para a participagdo no desenvolvimento da
sociedade.

A Faculdade Ideal - Unideal, como instituicdo de ensino, pesquisa e extens&o,
voltados para a realidade do pais e, em especial, do Distrito Federal e da regido de sua
influéncia, tem por objetivos:

I- Manter corpo docente e tecnico-administrativo qualificado para a realizacédo
das atividades institucionais;

II- Estimular a criagéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

lll-Formar recursos humanos nas areas de conhecimento em que atua para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira;

IV-Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, a criacdo e a difusdo cultural, artistica e
politica e & integracdo do homem ao meio em que Vive;

V- Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
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publicacdes ou de outras formas de comunicagao;

VI-Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;

VII- Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;

VIII- Despertar a consciéncia critica e criativa de sua comunidade académica
sobre democracia, ética, cidadania e equilibrio ambiental;

IX-Contribuir para o desenvolvimento e a preservacdo da memoria regional e
para o desenvolvimento sustentavel do pais;

X- Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas pela Instituicao.

E importante ressaltar que o processo de Avaliagdo Institucional na Faculdade
Ideal - Unideal ndo se restringe a uma discussao atual tendo em vista as orientagoes e
exigéncias governamentais, mas sobretudo, ao respeito das acdes que ja vinham sendo
desenvolvidas pela instituicdo. O processo envolvia uma pratica de avaliagcdo semestral
das disciplinas dos cursos de extensdo e especializacdo, infraestrutura e institui¢éo,
que propiciava uma leitura das diferentes acGes desenvolvidas. Resultados esses, que
somente eram divulgados para a direcdo e mantenedora e, portanto, ndo subsidiavam o
processo de planejamento institucional.

Completando o projeto, apresentamos os publicos que avaliam a Faculdade
Ideal de Brasilia - UNIDEAL, as informacgdes da avaliacdo institucional, obtém
informac6es dos seguintes publicos:

Egressos;

Estudantes ingressantes;
Professores;
Funcionarios;

Gestores; e
Comunidade externa.
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INDICES DE PARTICIPACAO NA PESQUISA

160 PARTICIPANTES;
144

140
120

100

80 B PARTICIPANTES

NAO PARTICIPANTES
60

40
PARTICIPANTES; PARTICIPANTES;
20 14 17
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CORPO TECNICO DISCENTES DOCENTES

Os indices de participacdo da Comunidade Académica e Corpo Teécnico
Administrativo, atingiram 100%, mostrando o interesse na participacdo ativa e melhoria da
IES.

ESTRUTURA DO SISTEMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

A proposta de avaliacdo € constituida por cinco pilares os quais englobam dez
dimensdes, assim organizadas: no ensino de graduacdo, ensino de pos-graduacao, producéo
do conhecimento, extensdo e gestdo, além da pesquisa de egressos.

+ No ensino de graduacéo:

Dimenséo 3 - A responsabilidade social da institui¢&o;
Dimenséo 4 - A comunicagdo com a sociedade;
Dimensdo 9 - Politicas de atendimento aos estudantes;
+ No ensino de pés-graduacao:

Dimenséo 3 - A responsabilidade social da instituigéo;
Dimenséo 4 - A comunicacao com a sociedade;
Dimensdo 7 - Infraestrutura fisica;

+ Na producéo do conhecimento:

Dimenséo 3 - A responsabilidade social da instituig&o;
Dimenséo 4 - A comunicagdo com a sociedade;
Dimensao 7 - Infraestrutura fisica;
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4+ Na extensao:

Dimenséo 3 - A responsabilidade social da instituig&o;

Dimenséo 4 - A comunicacao com a sociedade;

Dimenséo 7 - Infraestrutura fisica;

+ Na gestao:

Dimenséo 1 - A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional,

Dimensdo 2 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as
respectivas normas de operacionalizagéo;

Dimensao 5 - As politicas de pessoal;

Dimenséo 6 - Organizacao e gestdo da instituicéo;
Dimenséo 8 - Planejamento e avaliacao;
Dimenséo 10 - Sustentabilidade financeira, além da pesquisa de egressos.

PRINCIPAIS PONTOS DA AVALIACAO

Dados da
CPA 2017,
revelam que:

100«

do corpo técnico
administrativo,
considera que
daqui hda 2 anos, a
Faculdade Ideal
estard melhor ou
muito melhor!
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Dados da
CPA 2017, w‘@
revelam que:

89

dos Alunos,
consideram boa
ou otima a
atuacgdo do
Coordenador
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Dados da
CPA 2017,
revelam que:

88%

dos alunos,
consideram
o atendimento
da Secretaria,
Bom ou Otimo;
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Dados da ﬁ
CPA 2017, 2.2

revelam que:

83%

dos alunos,
consideram que
os professores
informam com
clareza os critérios
de avaliacdo
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Dados da

’ \‘
CPA2017, (7 7

revelam que: =
95%
dos Professores,
estdo satisfeitos
ou plenamente
satisfeitos com a
Faculdade Ideal

Dados da
CPA 2017,
revelam que:

87 %
dos alunos,
consideram

boa ou étima
a qualidade
das aulas
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POTENCIALIDADES E PONTOS A SEREM APRIMORADOS

DIMENSAO 1 - MISSAO INSTITUCIONAL
POTENCIALIDADES
Excelente clareza dos objetivos e finalidades da Instituicdo na Misséo Institucional
Boa coeréncia entre as ag0es praticadas pela Instituicdo e o proposto em sua missao
Boa divulgacao da misséo, visdo e propositos Institucionais

DIMENSAO 2 - O ENSINO, A PESQU 1SA, A POS-GRADUACAO E A
EXTENSAO

POTENCIALIDADES
Boa oportunidade de participacdo dos alunos em pesquisa de iniciacéo cientifica
Boa qualidade do ensino de graduacao

Divulgacéo dos cursos de pds-graduacdo na comunidade interna

Aumentar as oportunidades de participacdo dos alunos em programas, projetos e
atividades de extenséo

DIMENSAO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL
POTENCIALIDADES

Boa adequacdo das acOes que favorecam a incluséo e permanéncia de estudantes em
situacdo econémica desfavorecida por meio de convénios e bolsas

Bom incentivo e apoio aos projetos sociais, campanhas, programas educativos que
contribuem para o desenvolvimento da comunidade do seu entorno

Boas politicas e préticas institucionais de responsabilidade social

DIMENSAO 4 - COMUNICAGCAO COM A COMUNIDADE
POTENCIALIDADES
Excelente divulgacao dos cursos oferecidos pela IES para a comunidade externa
Boa qualidade na circulacéo de informac6es na Instituicdo

Boa contribuicdo da comunicacdo visual (sinalizagbes, cartazes, placas) para
localizacdo e deslocamento do aluno

___ PONTOSASEREMAPRIMORADOS-AGOES
Melhor divulgacdo da Ouvidoria

Melhor aproveitamento dos canais de comunicacéo da Instituicdo, para melhores
respostas as manifestaces que chegam aos setores

Boa contribui¢do da comunicacéo visual do espaco institucional (sinalizagdes,
cartazes, placas) para localiza¢do e deslocamento do aluno
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DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL
POTENCIALIDADES
Plano de Cargos e Salarios bem definido e estruturado
Incentivo ao aprimoramento e capacitacdo atraves de divulgacéo de cursos EaD

Bolsas de estudos em todos os programas da Instituicdo para o corpo técnico
administrativo

Parcerias com o sistema S para cursos, palestras e demais servicos

Maior percentual nas Bolsas de estudos ofertados pela Instituicdo
Mais parcerias para ofertas de cursos de aprimoramento (EaD ou Presencial)

DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
POTENCIALIDADES
Boa imagem externa e interna da Instituicdo
Boa eficiéncia no planejamento das atividades na IES
Bom atendimento as demandas académicas

Participacdo da comunidade académica na tomada de decisdes
Assertiva no atendimento dos setores técnico-administrativos as demandas

DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA FiSICA
POTENCIALIDADES
Excelente estrutura da biblioteca com acervo atualizado

Boa estrutura e disponibilidade dos recursos de informética (hardware, software,
ferramentas interativas

Boa disponibilidade dos recursos instrucionais (Projetor, Multimidia) para atender as
necessidades dos cursos e aluno

Boa manutencao e conservacao das instalacdes fisica

Excelente estrutura de salas de aula (espacos, mobiliarios, climatizacao e
equipamentos)

Melhor controle de acesso e seguranca da comunidade académica
Estruturar a qualidades

DIMENSAO 8 - PLANEJAMENTO E AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
POTENCIALIDADES
Boa adequacdo dos instrumentos de autoavaliacdo institucional utilizados pela CPA
Bons esforcos da CPA para criar uma cultura avaliativa na IES
Excelente acesso ao ambiente para pesquisa de autoavaliacdo
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Melhor feedback da CPA a comunidade interna das melhorias proporcionadas pelo
processo de autoavaliacéo institucional

DIMENSAO 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTOS AOS ESTUDANTES
POTENCIALIDADES
Boa eficiéncia de apoio pedagogico para os alunos com dificuldades

Boa qualidade no atendimento realizado pelo Departamento de Controle
Académico/Central de Atendimento ao Aluno (DCA/CAA)

Boa qualidade no atendimento as informagGes fornecidas pelo Setor Financeiro
Boa qualidade no atendimento e acesso as informagdes fornecidas pela Biblioteca

Agilizar o acesso das informacgdes solicitadas junto ao Departamento de Controle
Académico/Central de Atendimento ao Aluno (DCA/CAA)

Maior eficiéncia no atendimento e encaminhamento das demandas solicitados junto ao
Departamento de Controle Académico/Central de Atendimento ao aluno (DCA/CAA)

DIMENSAO 10 - SUSTENTABIIDADE FINANCEIRA
POTENCIALIDADES
Politica de recuperacdo e negociacdo de inadimplentes bem estruturada
Sistema de controle Financeiro de facil controle

Integracdo dos modulos do sistema de controle Financeiro

Maior envolvimento para consolidacdo da politica de recuperacédo e negociacgéo de
inadimplentes

ACOES REALIZADAS

Apos a pesquisa de autoavaliagdo, melhorias e agdes foram realizadas pela
Instituicdo. A CPA levou sugestdes de melhorias para Instituicdo, e apos reunides e
definicdes foram implantadas diversas melhorias.

Diante do posicionamento da Instituicdo foi criado o Selo Melhorias CPA,
para demonstrar os feitos realizados e melhorias, apés solicitacdes da CPA.
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COMPOSICAO DA CPA

Portaria 01 de 14/02/2018

Corpo Docente

Marilei Francisca da Silva
Luiz Alberto Rocha Lira

SEGMENTOS MEMBROS FUNC,AO NA IES
Coordenacao Ryzelton Soares Mota D_|retor Admlnlstratlvo
Financeiro
Representante da Mantenedora Rafael André de Araljo Diretor Geral
Mila dos Santos Silveira Professora

Coordenadora Académica
Professor

Corpo Técnico-Administrativo

Rafael In4cio de Araujo
Edlamar Alves de Oliveira
Wanderley Ferreira da Silva
Viviane Sousa da Silva Lima

Técnico Informatica
Secretaria Académica
Assistente Financeiro/DCA
Analista de RH

Corpo Discente

Erielma Sena Nascimento
Juniel Sousa Carvalho

Aluno
Aluno

Sociedade Civil

José Janari de Medeiros

vocée sabe
gque €

 CPA?

A CPA (Comissdao Propria
de Avaliacdao) eé composta
por representantes de
todos os segmentos da
comunidade académica e
da sociedade externa a
Faculdade Ideal.

Puer saber mais sobre as
atribuicdes da CPA, procure o
DCA da Faculdade Ideal.
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